
ГОДОВОЙ ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 

Автономная некоммерческая организация «Общество помощи детям 
«Возможность» за 2025 год 

Сведения об организации 

Полное наименование: Автономная некоммерческая организация 
«Общество помощи детям «Возможность». 

Год регистрации: 2010. 

Форма и статус: автономная некоммерческая организация, 
некоммерческая деятельность в интересах защиты прав женщин и детей. 

Миссия: создание безопасного ресурсного пространства для женщин с 
несовершеннолетними детьми, пострадавших в трудной жизненной 
ситуации, включая случаи насилия; содействие сохранению ребёнка в 
семье. 

Сведения о руководстве и структуре 

Руководитель (директор): Захарова А.И. 

Заместитель директора/юрист: Гертье Е.Г. 

Кадровый состав: 

Штатные специалисты: 5 (директор, заместитель/юрист, психолог, 
социальный педагог, социальный работник). 

Привлечённые специалисты: 3 психолога‑консультанта. 

Волонтёры: 10. 

Цели, задачи, принципы работы 

Цели: восстановление ресурсов женщины/семьи; снижение риска 
социального сиротства; содействие социальной адаптации 
несовершеннолетних; повышение социальной и правовой защищенности. 

Задачи: содействие в поиске временного безопасного убежища, 
юридические и психологические консультации, социальное 
сопровождение, координация гуманитарной помощи, организация 
досуговых мероприятий, волонтёрская поддержка.  

Принципы: конфиденциальность, индивидуальный подход, уважение 
достоинства, профессионализм, сотрудничество с государственными 
органами, открытая отчётность. 

Категории благополучателей 



Женщины с несовершеннолетними детьми в трудной жизненной ситуации. 

Женщины с несовершеннолетними детьми  — жертвы насилия. 

Одинокие матери. 

География деятельности 

Основная деятельность: г. Уфа. 

Формат: очная работа и дистанционные (онлайн) консультации. 

Перечень и краткое описание реализованных программ и проектов 

Период отчёта: 10.01.2025–31.12.2025 

Программа (проект) «Возможность для семьи»  

Комплексная помощь женщинам с детьми (горячая линия, юридическое 
сопровождение, психологическая помощь, социальное сопровождение, 
помощь с поиском убежища,гуманитарная помощь, группы поддержки).  

Ключевые направления и результаты: 

•  «Корзина помощи»: 80 продуктовых наборов, оказано 52 семьям (85 
детей). 

• Детское творчество: охвачено 125 детей (2–12 лет). 

• Подростковый клуб «Тинс»: 12 встреч; 35 подростков. 

• Беби - бокс: выдано 5 комплектов для новорождённых. 

• Эмоциональное восстановление через телесную саморегуляцию: 4 
встречи; 8 участниц. 

• Групповая арт-терапия: 18 встреч; 40 участниц. 

Дополнительные мероприятия в рамках программы: 

• Посещения Уфимского хосписа (10 встреч, >70 участников). 

• Посещение социальных приютов  (6 встреч, 63 ребёнка).  

• Посещение интернатов (5 встреч, 30 детей).  

Статистика обслуживания (программа (проект) «Возможность для 
семьи»):  

• Обслужено уникальных благополучателей: 355 (120 женщин, 235 детей). 

• Всего оказано услуг: 2 385. 



• Юридические консультации: 467. 

• Психологические консультации: 77. 

• Социальные консультации: 552. 

• Горячая линия: 512 входящих обращений. 

Финансовые показатели (итоги 2025 г., в рублях) 

• Остаток на начало года: 911 000 

• Поступления всего: 6 977 000 

• Использовано всего: 6 274 000 

• Содержание организации: 903 000 

• Целевые мероприятия: 5 245 000 

• Прочие расходы: 126 000 

• Остаток на конец года: 1 614 000 

• Пожертвования в натуральной форме (оценка): 1 150 000 (продукты, 
одежда, средства гигиены и др.). 

Основные статьи затрат (закупки в 2025 г.): 

• Продукты: >900 000 руб. 

• Гигиена и подгузники: >140 000 руб. 

• Канцтовары: >200 000 руб. 

• Материалы для творчества: >200 000 руб. 

• Новогодние подарки: >120 000 руб. 

Источники финансирования: добровольные пожертвования физических и 
юридических лиц, целевые пожертвования, благотворительные фонды, 
натуральные пожертвования. 

Ключевые партнёры и доноры 

• Фонд президентских грантов. 

• Фонд грантов Главы Республики Башкортостан. 

• Министерство семьи, труда и социальной защиты РБ. 

• Управления опеки и попечительства. 

• Уполномоченный по правам ребёнка в РБ. 



• Республиканские учреждения и региональные НКО. 

• Коммерческие и частные доноры. 

Численность персонала и волонтёров 

• Штатные сотрудники: 5. 

• Привлечённые специалисты: 3. 

• Волонтёры: 10. 

Риски, меры по повышению устойчивости и планы на 2026 год 

Риски: необходимость усиления кадрового потенциала, устойчивого 
финансирования и сотрудничества с госструктурами. 

Планы на 2026 год: повышение квалификации сотрудников, налаживание 
долгосрочных партнёрств, привлечение стратегических источников 
финансирования, расширение волонтёрской базы и услуг для подростков. 

Контактная информация: 

Телефон горячей линии: 8‑800‑444‑19‑04. 

Адрес и электронная почта: город Уфа, ул.Россияская, д.9. 
info@vozmojnostufa.ru 

Директор: Захарова А.И. 

Дата составления: 2026 г. 

 

 


